
                                                            

  

 

Datum: 11.03.2025. Najava za medije 

Broj: 02-06-1026 

 

TI BiH ORGANIZUJE KONFERENCIJU „FER I TRANSPARENTNO 

ZAPOŠLJAVANJE“ 

 

Sarajevo, 11. mart 2025. godine – Transparency International u BiH (TI BiH) u srijedu 12. marta 

organizuje konferenciju pod nazivom „Fer i transparentno zapošljavanje“ sa ciljem istraživanja 

mogućnosti unapređenja sistema zapošljavanja u javnom sektoru kroz identifikaciju ključnih izazova, 

razmjenu dobrih praksi i predlaganje konkretnih rješenja za jačanje transparentnosti, 

profesionalizacije i efikasnog nadzora. 

Na konferenciji će biti predstavljena analiza: „Odgovornost i integritet u zapošljavanju: Naučene lekcije iz 

supervizije u procedurama zapošljavanja Kantona Sarajevo“, kao i novi prijedlog rješenja za unapređenje 

transparentnosti, pravičnosti, odgovornosti te jačanja nadzornih mehanizama zapošljavanja u javnom 

sektoru. 

Konferenciji će prisustvovati predstavnici relevantnih institucija, organizacija civilnog društva, 

međunarodnih organizacija, akademske zajednice i medija. Konferencija se održava uz podršku 

Ambasade Velike Britanije u BiH u očekivano prisustvo predstavnika Ambasade. 

Konferencija će se održati u srijedu 12. marta 2025. godine u Sarajevu u hotelu Europe sa 

početkom u 11:00 časova. 

Izjave za medije su predviđene u 10:30h. 

 

 

 

 

Dnevni red konferencije u prilogu 

  



                                                            

Konferencija 

„Fer i transparentno zapošljavanje“ 

Sarajevo, hotel Europe, 

12.03.2025. godine 

 

Dnevni red: 

10:30 – 11:00 Izjave za medije  

11:00 – 11:15 Uvodno izlaganje 

• Predstavnik, Ambasada Velike Britanije u BiH (tbc) 

• Ivana Korajlić, izvršna direktorica, TI BiH 

11:15 – 11:30 Prezentacija analize: „Odgovornost i integritet u zapošljavanju: Naučene 

lekcije iz supervizije u procedurama zapošljavanja Kantona Sarajevo“ 

• Amela Šarić, Viši istraživač/koordinator istraživačkog tima, TI BiH 

11:30 – 11:45 Prezentacija modela nadzora u zapošljavanju: „Sistem zapošljavanja 

javnim institucijama: Kako do transparentnog i meritornog procesa?“ 

• Amela Šarić, Viši istraživač/koordinator istraživačkog tima, TIBiH 

11:45 – 13:15  Panel: „Jačanje nezavisnog nadzora nad zapošljavanjem“ 

• Mirza Kudić, Generalni revizor Ureda za reviziju institucija u Federaciji 

Bosne i Hercegovine 

• Nedžad Mehaljić, pomoćnik ministrice Sektora za rad i zapošljavanje ispred 

Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 

Sarajevo 

• Dženan Hujić, Glavni inspektor po ovlaštenju direktora, Kantonalna uprava 

za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo 

• Marko Vujić, Saradnik za pružanje pravne pomoći, TIBiH 

Moderator: Edo Kanlić, Menadžer za zagovaranje i javne politike, TI BiH 

 


