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1. Praksa upravljanja u strukturama drZavne
sluZzbe u Bosni i Hercegovini

U decembru 2016. godine Transparency
International u BiH (TI BiH) objavio je analizu
pod nazivom ,,Praksa upravljanja u strukturama
drzavne sluzbe u Bosni i Hercegovini” koja na
svojevrstan nacin aktualizira pitanja
menadzerskih kapaciteta u javnoj upravi i
postavlia nove zahtjeve za detaljnijom
analizom i istraZivanjem u oblasti upravljanja
ljudskim potencijalima u BiH. Ovom analizom
nastoji se  afirmisati  pitanje  opstih
menadzerskih kapaciteta kao jedno od klju¢nih
pitanja cjelokupne reforme javne uprave u BiH,
jer bez dobrih rukovodilaca nema kvalitetne

uprave.

Zakljucak ove analize je da je razvoju opstih
menadzerskih kapaciteta u strukturama javne
uprave u BiH potrebno posvetiti viSe paznje.
Cinjenica da u vise od deset godina
organiziranih reformskih napora u BiH nije
napravljeno niti jedno istraZzivanje na ovu temu,
kao i to da nema niti jednog projekta tehnicke
pomocdi koji je bio fokusiran na razvoj baznih
menadzZerskih vjeStina u upravi, dovoljno
govori o tome da je ovo pitanje jednostavno
ostalo na margini reformskih aktivnosti.
Istovremeneno, vlade na svim nivoima vlasti u
BiH trebaju ozbiljno pristupiti provodenju
revizije menadzerskih sposobnosti postojeceg
rukovodnog kadra.
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2. Menadzerski kapaciteti u javnoj upravi: Ko i
kako upravlja javhom upravom u BiH?

TI BiH je 7. decembra 2016. godine organizovao
okrugli stol na temu ,,MenadZerski kapaciteti u
javnoj upravi: Ko i kako upravlja javnom
upravom u BiH?“

Ovom prilikom prezentovana je analiza
menadzerskih kapaciteta u javnoj upravi.
Takoder, ovom prilikom pokrenuta je diskusija
na temu Ko i kako upravlja javnom upravom u
BiH?“ s ciljem usaglasavanje prikupljanja
misljenja o postignutim rezultatima reforme
javne uprave u BiH, u oblasti upravljanja
ljudskim potencijalima, a u svrhu pripreme za
nadolazeci redovni monitoring reforme javne
uprave.

Pored predstavnika iz Svedske medunarodne

agencije za razvoj, Ureda koordinatora za
reformu javne uprave u BiH, uce$¢e u radu
okruglog stola uzeli su predstavnici svih
agencija za drzavnu sluzbu, kao i veliki broj
predstavnika institucija u BiH.

Projekat Monitorig reforme javne uprave — PARM implementira
Transparency International u BiH u saradnji sa Centrom za
istrazivatko novinarstvo uz finansijsku podriku Svedske
medunarodne agencije za razvoj i Vlade Danske.

Vise informacija o projektu moZete pronaéi na: https://ti-
bih.org/projekti/monitoring-reforme-javne-uprave-parm/




