ZAKON O CENTRU ZA EDUKACIJU SUDIJA 1 JAVNIH TUZILACA
U REPUBLICI SRPSKOJ

- INTEGRALNI TEKST -!

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Osnivanje

Ovim zakonom se osniva Centar za edukaciju sudija i javnih tuzilaca u Republici Srpskoj
(u daljnjem tekstu: Centar) i ureduje status i djelatnost Centra, organi upravljanja i
rukovodenja, sredstva za rad Centra, te nafin i uslovi pod kojima Centar obavlja
edukaciju sudija 1 javnih tuzilaca i lica koja se namjeravaju baviti profesijom sudije ili
javnog tuzioca.

Cilj Centra je da pod nadzorom Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Republike Srpske
(u daljnjem tekstu: Savjet), obezbijedi da se programi edukacije za sudije i javne tuzioce
utvrduju i sprovode u smislu kriterija otvorenosti, stru¢nosti i nepristranosti, koji ¢ine
sastavni dio vrSenja sudijske i tuzilacke funkcije.

IT - STATUS I DJELATNOST CENTRA

Clan 2.
Status Centra

Centar se organizira kao javna ustanova.
Sjediste Centra je u Banjoj Luci.

Odgovarajuce prostorije, opremu i godi$nji budzet za rad Centra obezbijedi¢e ¢e Vlada
Republike Srpske.

Centar ima svojstvo pravnog lica 1 upisuje se u sudski registar.

' Ovaj Integralni tekst sadrZi tekst Zakona o Centru za edukaciju sudija i javnih tuZilaca u Republici
Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 34/02), koji je stupio na snagu 24.6.2004. godine i
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Centru za edukaciju sudija i javnih tuzilaca u Republici Srpskoj
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, br. 49/02, 77/02 i 30/07).

Integralni tekst se koristi samo za internu upotrebu i na isti se prilikom sluzbene upotrebe ne moze
pozivati.



Clan 3.
Djelatnost Centra

Djelatnosti Centra su:

1. Organizovanje, prema upustvima i pod nadzorom Savjeta, nastave za pocetnu obuku
lica koja se namjeravaju baviti profesijom sudije ili javnih tuzilaca;

2. Organizovanje, pod nadzorom Savjeta, stru¢nog usavrSavanja sudija i1 javnih
tuzilaca;

3. Izdavanje uvjerenja o uspjesno zavrSenoj pocetnoj obuci iz tatke 1. ovoga stava, te

godis$njih uvjerenja o ispunjenim minimalnim uslovima stru¢noga usavrsavanja iz tacke
2. ovoga zakona, u skladu sa odredbom c¢lana 16. ovoga zakona.

IIT - UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 4.
Organi upravljanja i rukovodenja

Organ upravljanja u Centru je upravni odbor Centra, a organ rukovodenja je direktor.

Clan 5.
Clanovi upravnog odbora

Upravni odbor ima devet ¢lanova.
Clanovi upravnog odbora su:

1. jedan sudac Vrhovnog suda Republike Srpske koga bira opsSta sjednica sudaca
Vrhovnog suda;

2. jedan zamjenik Javnog tuZioca Republike Srpske, koga bira kolegij Republickog
javnog tuzilastva,

3. dva istaknuta pravna strucnjaka sa iskustvom u polju edukacije, koje imenuje
ministar pravde nakon konsultacija sa profesionalnim udruzenjima, pravnim fakultetima i

drugim sli¢nim tijelima;

4. dvoje sudija i1 dva tuzioca koje biraju ¢lanovi UdruZenja sudija i tuzilaca Republike
Srpske;

5. jedan sudija za prekrSaje koga biraju ¢lanovi Udruzenja sudija za prekrsaje.



Savjet odobrava izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora i u skladu sa ¢l. 5a. 1 5b.
ovog zakona, odbija njihov izbor i imenovanje 1 odlucuje o njihovom privremenom
udaljavanju od vrsenja duznosti ili prestanku mandata.

Clanovi upravnog odbora se imenuju, odnosno biraju na period od pet godina. Mandat
¢lanova upravnog odbora moze se obnoviti samo jednom.

Direktor ima pravo da ucestvuje na sastancima upravnog odbora, bez prava glasa.

Clan 5a.
Prestanak mandata

Mandat ¢lana Upravnog odbora prestaje:

1. prestankom duZnosti na osnovu koje je Clan izabran ili imenovan u Upravni
odbor;

2. nakon isteka vremenskog perioda na koji je €lan izabran ili imenovan,;

podnosenjem ostavke;

4. ako ne vrsi svoje duznosti na pravilan, efikasan i nepristrasan nacin ili ako ne

ispunjava obaveze koje proisticu iz duznosti koju obavlja;

kada pocini djelo zbog kojeg postaje nedostojan funkcije ¢lana Upravnog odbora;

6. kada mu je izreCena pravosnazna presuda za izvrSeno krivi¢no djelo za koje zakon
predvida kanu zatvora, a u tom slu¢aju mu automatski prestaje mandat.
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Clan Upravnog odbora ¢iji mandat istiCe na osnovu tacke 2. stava 1. ovog ¢lana nastavit
¢e ostvarivati prava i vrsiti duznost ¢lana Upravnog odbora sve do izbora i imenovanja
novog ¢lana.

Mandat ¢lana Upravnog odbora prestaje u skladu sa tackom 3. stava 1. ovog Clana na dan
kada predsjedavajuc¢i Upravnog odbora primi njegovu pismenu ostavku, a u skladu sa
tackom 4. 1 5. stava 1. ovog ¢lana kada ga Savjet smjeni sa duznosti.

Clan 5b.
Privremeno udaljenje od vrSenja funkcije

Savjet privremeno udaljava sa funkcije ¢lana Upravnog odbora protiv koga je nadlezni
tuzilac podigao optuznicu, kao i ¢lana koji je stavljen u pritvor.

Savjet privremeno udaljva sa funkcije ¢lana Upravnog odbora koji je privremeno udaljen
sa duznosti na osnovu koje je izabran ili imenovan u Upravni odbor.

Savjet moze privremeno udaljiti od vrSenja funkcije ¢lana Upravnog odbora protiv kojeg
je pokrenuta krivicna istraga ili disciplinski postupak, kao i zbog razloga koji mogu
dovesti do prestanka mandata u skladu sa ¢lanom 5a. ovog zakona.



Clan 5c.
Novi ¢lanovi

Predsjednik Upravnog odbora obavjeStava tijelo nadlezno za izbor ili imenovanje ¢lana
Upravnog odbora po ¢lanu 5. ovog zakona o isteku mandata pojedinog ¢lana najmanje tri
(3) mjeseca prije isteka tog mandata i trazi od tog tijela sa izabere novog ¢lana Upravnog
odbora, ili ako je rije¢ o ministru pravde, da imenuje novog ¢lana Upravnog odbora.

Ako je ¢lanu Upravnog odbora prestao mandat prije njegovog isteka, novi ¢lan se bira i
imenuje kao zamjena u skladu sa odredbama ¢lana 5. stav 3. ovog zakona 1 mandat mu
traje do isteka mandata ¢lana koga zamjenjuje. Novi ¢lan moZe da bude ¢lan Upravnog
odbora jos$ jedan mandat nakon isteka mandata ¢lana Upravnog odbora koga zamjenjuje.

U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog odbora, predsjednik Upravnog odbora o
tome obavjestava tijelo nadleZno za izbor ili imenovanje novog ¢lana. Predsjednik o tome
obavjestava nadlezno tijelo najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Clan 5d.
Predsjednik

Predsjednik Upravnog odbora se bira ve¢inom glasova ¢lanova koji su prisutni i1 koji
glasaju. Mandat predsjednika traje dvije 1 po (2,5) godine ili dok njegov mandat ne
istekne ili prestane iz drugih razloga u skladu sa ¢lanom 5a. ovog zakona, zavisno od toga
Sta ranije nastupi.

Clan 6.
Sastanci upravnog odbora

Redovne sastanke upravnog odbora saziva predsjedavaju¢i upravnog odbora. Sastanci
upravnog odbora odrzavaju se najmanje Sest puta godiSnje.

Vanredni sastanak upravnog odbora moZe se sazvati na zahtjev direktora ili vecine
¢lanova upravnog odbora.

Clan 7.
Odluke upravnog odbora

Upravni odbor moZe donositi odluke ako je prisutno najmanje Sest ¢lanova upravnog
odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom. Ako su glasovi za dvije razli¢ite
odluke jednako podijeljeni tako da nema vecine, odlucujuéi je glas predsjedavajuceg
upravnog odbora.



Clan 8.
NadleZnosti upravnog odbora

Upravni odbor ima slijede¢e nadleznosti:
1. donosi statut Centra i druge opste akta;

2. utvrduje, u skladu sa uputama i pod nadzorom Savjeta, program nastave za pocetnu
obuku lica koje zele raditi kao sudija ili javni tuzilac;

3. utvrduje, u konsultaciji sa Savjetom, programe strunog usavr$avanja sudija i
tuzilaca, ukljucujuéi i sudije za prekrsaje;

4. utvrduje, u konsultaciji sa Savjetom, specijalne programe edukacije;

5. imenuje irazrjeSava direktora Centra, u konsultaciji sa Savjetom;

6. usvaja prijedlog godiSnjeg budzeta za rad Centra i upucuje ga nadleznim tijelima;

7. donosi finansijski plan;

8. usvaja godisnji izvjestaj o radu Centra;

9. u sporazumu sa direktorom Centra i1 predsjednikom odgovarajueg suda, odnosno
odgovaraju¢im javnim tuziocem, a uz suglasnost Savjeta, odreduje sudije, zamjenike
javnih tuzilaca i druga lica koje sprovode obuku i usavr§avanje;

10. donosi poslovnik o svom radu;

11. obezbjeduje sredstva za Centar, ukljucujuéi trazenje donacija i poklona od domacih
i stranih pravnih i fizi¢kih lica i medunarodnih organizacija;

12. suraduje, pri izradi programa edukacije, sa drugim tijelima za edukaciju u Bosni i
Hercegovini i stranim zemljama, a naro¢ito sa europskim mrezama za edukaciju u
pravosudu;

13. angazuje konsultante i stru¢njake;

14. obavlja druge poslove utvrdene ovim zakonom i poslovnikom, kao 1 poslove za koje
ocijeni da su potrebni za funkcioniranje Centra.

Clan 9.
Troskovi ¢lanova upravnoga odbora

Clanovi Upravnoga odbora ne primaju naknadu za svoj rad.



Clanovi upravnoga odbora imaju pravo da im Centar nadoknadi neophodne i opravdane
troSkove, uklju¢uju¢i putne troskove, nastale pri obavljanju poslova u korist Centra 1i
poduzetih u svojstvu ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 10.
Zajednicki sastanci odbora

Radi utvrdivanja i uskladivanja zajednickih programa edukacije i ostalih zajednickih
aktivnosti, upravni odbor odrZzava redovne zajednicke sastanke, najmanje dva puta
godisnje, sa organom upravljanja odgovarajuc¢eg centra u Federaciji Bosne i Hercegovine
1 odgovarajuceg tijela u Distriktu Brcko, te po potrebi moze sa tim organima zakljucivati
i sporazume o ovakvim zajedni¢kim programima.

Upravni odbor je ovlaséen da u sporazumu sa organima iz prethodnog stava usvoji
poslovnik o njithovom zajednickom radu.

Upravni odbor je ovlaséen i da sa organom upravljanja odgovarajuceg centra u Federaciji
Bosne i1 Hercegovine zaklju¢i sporazum o uspostavljanju jedinstvenog zajednickog

odbora odgovornog za upravljanje u oba navedena Centra.

Clan 11.
Direktor Centra

Savjet objavljuje konkurs za direktora Centra u dnevnim novinama Sirom Bosne i
Hercegovine i sluzbenim glasnicima Republike Srpske, Federacije Bosne i Hercegovine i

Distrikta Brcko, te prijave, po njihovom pristizanju, dostavlja upravnom odboru.

U slucaju smrti, ostavke ili smjenjivanja direktora, Savjet objavljuje konkurs $to je prije
moguce, a najkasnije 30 dana od dana kad je mjesto upraznjeno.

Za direktora Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uslove:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. daposjeduje znacajno iskustvo i vjestinu u rukovodenju i upravljanju;

3. da posjeduje diplomu pravnog fakulteta u Bosni i Hercegovini ili biv§oj Jugoslaviji
ili diplomu drugog pravnog fakulteta koja je u skladu sa zakonom priznata u Bosni i

Hercegovini;

4. da posjeduje principijelnost, visoke moralne kvalitete i dokazanu stru¢nu sposobnost,
uz odgovarajuce obrazovanja i kvalifikacije.

Direktor Centra se imenuje na period od ¢etiri godine i na ovu funkciju moze biti ponovo
imenovan jo$ jedan mandat u istom trajanju.



Upravni odbor moze ve¢inom glasova suspendovati ili razrijesiti direktora iz slijede¢ih
razloga: neizvrSavanje radnih duznosti 1 obveza; nemaran odnos prema poslu, lose
upravljanje financijskim sredstvima, nesposobnost za rad, ispunjavanje uvjeta za penziju,
ili donoSenje pravosnazne presude kojom se direktor oglasava krivim za izvrSeno
krivi¢no djelo.

Platu direktora, koja ne moze biti manja od prosjecne plate sudija Vrhovnog suda
Republike Srpske, utvrduje Upravni odbor.

Clan 12.
Odgovornosti direktora

Direktor ima slijedece odgovornosti:

1. 1izvrSava odluke Upravnog odbora;

2. organizira i rukovodi radom Centra;

3. priprema prijedlog godiSnjeg budzeta za rad Centra;

4. priprema finansijski plan;

5. priprema godiSnje izvjestaje o radu i finansijskom stanju Centra;

6. zastupa i predstavlja Centar prema tre¢im osobama;

7. predlaze i1 sprovodi programe edukacije koje utvrduje Upravni odbor;
8. odgovoran je za zakonitost rada Centra;

9. obavlja i druge poslove koji su neophodni za rad Centra, u skladu sa zakonom i
opSim aktima Centra i uputstvima Upravnog odbora.

Radi uskladivanja meduentitetskih programa edukacije i drugih zajednickih aktivnosti
direktor odrzava redovne mjeseCne sastanke sa direktorom odgovarajueg centra u
Federaciji Bosne i Hercegovine 1 odgovaraju¢im organom u Distriktu Brcko.

Clan 13.
Primjena zakona o radnim odnosima u drZavnim organima

U pogledu prava, obveza i odgovornosti zaposlenih u Centru primjenjuju se odredbe
zakona koji reguliSu radne odnose u drzavnim organima.



IV - SREDSTVA ZA RAD CENTRA

Clan 14.
Izvori finansiranja

Centar stice sredstva za rad iz budzeta Republike Srpske, subvencija gradova i opstina,
donacija 1 poklona domacih i stranih fizickih i pravnih lica i medunarodnih organizacija,
pozajmica i od naknada za usluge koje Centar obavlja.

Centar ne moze prihvatiti sredstva Cijim obezbjedenjem se dovodi u pitanje njegova
nezavisnost.

Visina naknade za usluge iz st. 1. ovog ¢lana utvrduje se opStim aktom Centra.

Clan 15.
Uporaba sredstava

Sredstva za rad Centra uporabljavaju se za slijedece rashode:

e plate zaposlenih, naknade za rad lica po ugovoru o djelu, tekuce troskove,
nabavku 1 odrzavanje neophodne opreme, otplatu zajmova, i druge troskove u
vezi djelatnosti Centra koje je odobrio Odbor.

V - STRUCNO USAVRSAVANJE SUDIJA I JAVNIH TUZILACA 1 POCETNA
OBUKA LICA KOJE SE NAMJERAVAJU BAVITI TIM PROFESIJAMA

Clan 16.
Stru¢no usavrS$avanje sudija i tuzilaca

Centar svake godine organizuje strucno usavr$avanje sudija i javnih tuZilaca.

Centar, pod nadzorom Savjeta, izraduje nastavni plan i program i sprovodi nastavu za
stru¢no usavrSavanje, garantirajuc¢i sudijama i javnim tuziocima odrZavanje i prosirivanje
njihovog znanja iz oblasti tehnike, kulture 1 druStvenih odnosa, koje je neophodno za
obavljanje njihove funkcije.

Sudijama 1 javnim tuziocima pruZa se nastava iz oblasti tumacenja i1 primjene
materijalnih i procesnih zakona, etickih standarda za sudije i tuzioce, najnovijih naucnih i
struénih dostignuca u oblasti prava, sudske i tuzilatke prakse drugih zemalja, te drugih
oblasti koje odreduje Upravni odbor.

Stru¢no usavrs$avanje iz stava 1. ovog ¢lana obvezno je za sve sudije i javne tuzioce.



Savjet, u saradnji sa Upravnim odborom, odreduje minimalne uslove stru¢nog
usavrSavanja koje svaki sudija i javni tuzilac mora ispuniti u toku godine, kako bi
zadovoljio ovu profesionalnu obavezu.

Centar izdaje godisSnja uvjerenja sudijama 1 javnim tuZiocima, koji su ispunili minimalne
uvjete stru¢nog usavrsavanja.

Clan 17.
Pocetna obuka

Za lica koja se namjeravaju baviti profesijom suduje ili javnog tuzioca Centar organizuje
pocetnu obuku iz oblasti pozitivnog prava i prakse sudova Republike Srpske, te sudskog
umijeca.

Centar utvrduje program pocetne obuke u skladu sa upustvima i pod nadzorom Savjeta.

Ucesnicima koji uspjesno zavrSe program obuke iz stava 2. ovog ¢lana Centar dodjeljuje
uvjerenja o zavrSenoj pocetnoj obuci.

Clan 18.
Troskovi edukacije

Za vrijeme ucestvovanja u programu stru¢nog usavrSavanja koje provodi Centar, sudije i
javni tuzioci imaju pravo na naknadu slijedecih troskova:

1. isplata redovne plate za vrijeme trajanja usavrSavanja; i

2. naknada za neophodne i opravdane troSkove nastale tokom usavrSavanja koje se
obavlja van njihovog redovnog mjesta rada.

Clan 19.
Naknada za predavace

Sudije 1 javni tuzioci koji u Centru sprovode programe edukacije, pod ¢im se
podrazumijevaju i neophodne pripreme za pruzanje edukacije u skladu sa uputstvima
Centra, primaju redovnu platu i odgovarajuce dodatke.

Sudije i javnih tuzioci iz stava 1. ovog ¢lana imaju pravo i na naknadu svih neophodnih 1
opravdanih troskova nastalih tokom pripreme i1 vrSenja edukacije koja se obavlja van

njihovog redovnog mjesta rada. Blize odredbe o odredivanju takve naknade ureduju se
opsStim aktima centra.

VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20. brige se.



Clan 21
Sazivanje prvog sastanka upravnog odbora

Prvi sastanak Upravnog odbora saziva c¢lan Upravnog odbora koga biraju sudije
Vrhovnog suda u skladu sa odredbom cClana 5. stava 2. tacka 1. ovoga zakona. Na prvom
sastanku upravnog odbora, bira se predsjedavajuci ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 22.
Predavacéi

Upravni odbor ¢e u skladu sa odredbom clana 8. stava 1. tacka 9. ovoga zakona,
uspostaviti radno tijelo sastavljeno od sudija i javnih tuzilaca koji ¢e sprovoditi obuku i
usavrSavanje za Centar, najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona.

Clan 23.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu osam dana od dana objave u "SluZbenom glasniku Republike
Srpske".



